
Uddannelsesstrategi - Handlingsplan FOA Nordsjælland 

Handlinger tilknyttet uddannelsesstrategi Årshjul 
Hvem gør hvad og hvornår? Hvad skal produceres? Hvad skal der 

udvikles på? 

Skolebesøg Løbende hver 14. dag + faste årlige kampagner (sommer, jul og 

skolestart) 

Medlemsarrangementer med uddannelsestemaer Uddannelsescaféer 1 eftermiddag/aften om måneden 

Information om uddannelse Løbende information på facebook og hjemmeside, samt i nyhedsbreve 

Uddannelsesinformation på tillidsvalgtes netværk og FTR-samlinger 

Samarbejde med a-kasse Kontinuerlig sparring med a-kassen  

Tillidsvalgtes rolle På grunduddannelsen 

Årsmøde 2022 

FTR-samlinger 

Samarbejder med eksterne parter (FH, Kompetencefonde mv.) Projekt ’TR som uddannelsesambassadør’ 

Uddannelsesinstitutioner 

Uddannelsesmuligheder på arbejdspladsen Kompetenceudvikling skal italesættes overfor arbejdsgiver i så mange 

sammenhænge som muligt.  

 


